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On 2nd April 2026, PRIMAS Vice President Dr. A. Sinnaiah @ Seenu and
Assistant Treasurer Mr. B. Dhayalan attended the “Sesi Libat Urus Kajian
Semula Perintah Gaji Minimum (PGM 2024)” organized by the Majlis
Perundingan Gaji Negara (MPGN), Kementerian Sumber Manusia.

The session was held at ADTEC JTM Campus Shah Alam and aimed to
gather feedback from industry representatives on the current minimum
wage policy and its impact on the country’s social and economic
development. PRIMAS will continue to actively participate in such
enga}g;nlentsuto represent and safeguard the interests of its members.

PGM 2024

1. Kadar gaji minimum

Berhubung dengan seseorang pekerja yang tidak

dibayar gaj

dibayar gaj hanya berdasarkan upah ikut kerja, berat tan Iq-m
atau komisen, kadar gaji bulanan yang kena dibayar kepada

hendakiah tidak kurang daripada RM1.700.00

pekena itu

2 Liputan
Seragam seluruh negara.

3. Ketidakpakaian

Ketidakpakaian PGM kepada
pekhidmat domestik.

4. Tarikh Permulaan Kuat Kuasa

1 Februari 2025
« 5 orang pekerja/lebih

 Semua majikan yang menjalankan
aktiviti professional (MASCO)

‘ 10gos 2025

* Kurang 5 orang pekerja
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Kesalahan dan Penalti
+ Bagi kesalahan pertama: hukuman denda tidsk melebihi RM10,000 bagi

membayar perbezaan gaji pokok termasuk tunggakan gaji
pokok dan bayaran-bayaran lain;
Bagi berterusan: majikan boleh dikenakan hukuman denda

. kesalahan
tidak melebihi RM1,000 sehari;

- Bagi ma| boleh dik denda
tidak melebihi RM20,000 atau hukuman penjara tidak melebihi 5 tahun;
dan i

- Bagi han yang tidak din dalam Akta: majikan
boleh dikenakan hukuman denda tidak melebihi RM10,000.




